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CLASQUIN S.A. obtient 92 points sur 100
a l'index de I'egalite femmes-hommes 2021 en France

1er Mars 2021

CLASQUIN S.A. obtient 92 points sur 100 a lI'index de I'égalité femmes-hommes 2021.

Cet excellent résultat est le fruit d'une politique d'égalité salariale mise en ceuvre depuis des années et qui fait partie intégrante de la stratégie, des valeurs et de la culture
de l'entreprise.
L'index de I'égalite femmes-hommes comprend 5 indicateurs ; CLASQUIN S.A. obtient le maximum de points sur 3 des 5 indicateurs.
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Les resultats de l'index egalite femmes hommes de CLASQUIN illustrent une de nos grandes
richesses : la diversité de nos equipes.

Celle-ci décuple notre capacité d’innovation et renforce nofre performance collective.
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