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2,86 % 21 %
de salariés actionnaires 

du Groupe

248

2023 : 49/100

15,02 %

96,3 %

45 %

1 595

jeunes en stages 
ou alternances

nouveaux salariés tous 
contrats confondus

capital de l’entreprise 
détenu par les salariés 
et managers du Groupe

taux de confiance à 

l’égard du management

96,8 % taux de satisfaction globale

des collaborateurs 

INDICE  
GAIA *Nouvelle méthode de calcul

de femmes 
managers

part des salariés en France 
en situation d’handicap

49,4 %
DE FEMMES

(tous contrats)

COLLABORATEURS
AU 31/12/2023

La politique de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) de CLASQUIN est porteuse 
de sens et contribue à la performance globale de l’entreprise. CLASQUIN accorde ainsi une 
importance significative à ses engagements en matière de durabilité, de responsabilité 
sociale et environnementale, et reconnaît que ces initiatives ont un impact positif sur 
l’ensemble de ses activités. Cette approche alignée avec les principes de durabilité et de 
responsabilité sociale renforce la position de CLASQUIN en tant qu’acteur responsable et 
soucieux de son impact sur la société et l’environnement.

2022* : 40/100
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100 %
83,2 %

326 428 €

femmes au Conseil 
d’Administration

des utilisateurs CLASQUIN 
répondent aux prérequis de la 

politique de sécurité IT par la double 
authentification

dons annuels via la 
Fondation CLASQUIN

62 %
des collaborateurs ont suivi une sensibilisation

après avoir été 
victimes de la campagne de phishing

SOC Next Generation
surveillance IT 24/24h, 7/7j

PA
RT

IC
IP

A
TI

O
N

 A
U

 G
LO

BA
L 

CO
M

PA
CT

 D
ES

 N
A

TI
O

N
S 

U
N

IE
Sadministrateurs

indépendants

séances du 
Comité RSE

audits de 
sécurité menés

des collaborateurs ont suivi un 
événement de sensibilisation 

anticorruption
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47,62 %

keynotes externes

véhicules hybrides flotte France 

(dont 13,49 % de véhicules à faibles émissions)

41 business cases personnalisés

97 % taux de fiabilité

15 keynotes & formations internes 

367 211 tCO2e

bilan carbone Scope 3 
soit 99,21 % de notre 

empreinte carbone totale 

mesure de l’empreinte 
carbone en temps réel

LIVE
GREEN

OFFRE
SMART GREEN

pour des Supply Chain durables

IN
D

IC
E 

G
A

IA

356 938
total CO2e (t) Fret

soit : 

53,13 % générés par l’aérien, 

42,59 % par le maritime, 

4,11 % par la route, 

0,17 % par le Rail

Ecovadis
(+4 points par 

rapport à 2021)

66/100
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